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INTRODUZIONE
PERCORSO METODOLOGICO

FORMAZIONE COSTATE DURANTE LO SVILUPPO DEL PROGETTO

L’attivita formativa ha accompagnato 1’intero progetto, strutturandosi su due modalita tra loro integrate: una esplicita e una implicita. La formazione
esplicita si ¢ svolta attraverso momenti di approfondimento teorico, finalizzati a trasferire al team i principi fondamentali della sostenibilita e a
consolidarne la comprensione concettuale.

Accanto a questo percorso, la formazione implicita ¢ maturata progressivamente nel corso delle attivita operative quotidiane, grazie all’analisi e alla
gestione di dati, documentazione e processi aziendali. Tale esperienza sul campo ha consentito di interiorizzare in modo concreto le logiche della
sostenibilita, sia a livello generale sia nella loro declinazione specifica all’interno dell’azienda.

MAPPATURA DEI DATI

L’avvio del progetto ha richiesto un’attenta raccolta e mappatura delle informazioni e dei materiali documentali rilevanti ai fini della sostenibilita
aziendale. Questa attivita preliminare ha permesso di delineare in modo sistematico 1 flussi informativi interni, chiarendo 1 ruoli e le responsabilita
legate alla produzione, alla gestione e all’utilizzo dei dati.

VSME E MODULO BASE

La volonta di rendere pubblica e strutturata I’esperienza di sostenibilitd maturata da F.M.I. S.r.1. ha reso indispensabile il riferimento a un sistema di
rendicontazione autorevole e condiviso.



In questo contesto, dopo un’attenta valutazione delle alternative disponibili, € stato individuato come riferimento il VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed Small and Medium Enterprises).

La scelta del VSME ¢ risultata coerente con i principi che ne hanno guidato 1’elaborazione, pienamente allineati all’orientamento dell’Unione Europea
volto a razionalizzare e semplificare il quadro degli standard di reporting, favorendo I’adozione di un modello unico, chiaro e facilmente applicabile.
Questo standard ha rappresentato uno strumento adeguato a inserirsi all’interno di un framework riconosciuto a livello internazionale.

Questo primo bilancio ¢ stato interpretato come uno strumento di autovalutazione, utile a identificare sia gli ambiti di eccellenza sia le opportunita di
miglioramento, rimanendo sempre in un’ottica di crescita continua.

Il presente bilancio di sostenibilita include tutte le informazioni richieste dal Modulo Base del VSME, limitatamente a quelle effettivamente rilevanti
per la dimensione organizzativa e il settore di attivita delle societa del Gruppo Farina. Tutti gli elementi previsti dallo standard applicabile sono stati
pertanto inclusi, senza esclusioni, assicurando un pieno allineamento ai requisiti normativi e metodologici di riferimento.

LA RACCOLTA DEI DATI

Dopo aver individuato i contenuti su cui concentrarsi, ¢ iniziata la fase di raccolta dei dati, coinvolgendo tutte le funzioni aziendali.
Successivamente, dopo aver mappato in modo accurato 1 dati raccolti, si € proceduto al calcolo degli indicatori in base alle linee guide del VSME.
Il periodo a cui si riferisce il presente report ¢ I’anno 2025.

Trattandosi del primo esercizio di rendicontazione di sostenibilita, non € stato possibile presentare un’analisi comparativa con 1’anno precedente.
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LA STRUTTURA DEL DOCUMENTO

Il documento si articola in diversi capitoli, partendo dal presente che tratta la spiegazione del percorso metodologico seguito per la redazione del
bilancio di sostenibilita, al fine di favorire la comprensione dei contenuti presentati nei capitoli successivi.

11 capitolo 2 contiene una presentazione generale dell’azienda, portando 1’attenzione sulla storia, la vision e mission aziendale e 1 principali servizi
forniti.



I capitoli 3 e 4 sono la parte centrale: si concentrano ed analizzano accuratamente i1 principali aspetti i1 principali aspetti in tema di sostenibilita
ambientale e sociale.

Infine, I’ultimo capito, offre una visione schematica delle informazioni riportate in forma tabellare e facilmente consultabile.



CAPITOLO I:
L’AZIENDA

Farina Manutenzioni Industriali




1.1. Chi sitamo

Da oltre un decennio Farina Manutenzioni Industriali ¢ impegnata nell'esecuzione di attivita di manutenzione e cantieristica.

Fondata nel 2011 come societa affiliata di Farina Service S.r.l., FM.IL. - Farina Manutenzioni Industriali S.r.l. ha consolidato la sua posizione nel
settore industriale grazie ad un impegno costante e competente.

Specializzata in cantieristica meccanica ed elettromeccanica, 1’azienda si distingue per 1’eccellenza e la qualita dei suoi servizi, dedicandosi
principalmente alla manutenzione di impianti industriali nei settori meccanico, chimico, agroalimentare e bioenergetico, offrendo soluzioni rapide che
riducano le tempistiche del fermo impianto dei clienti.

Nel corso degli anni, in seguito a numerosi investimenti sia in ricerca e sviluppo che in personale ed attrezzature, F.M.I. S.r.1. ¢ entrata nel settore delle
manutenzioni di nastri trasportatori e rulli, che vengono eseguite in tutto il territorio italiano, con focus principale sulla provincia di Ravenna, e anche
all’estero, con interventi eseguiti negli Stati Uniti d’America e in Australia.



1.2. Vision & Mission

LA NOSTRA MISSION
Fornire servizi di cantieristica meccanica ed elettromeccanica di alta qualita, garantendo precisione, affidabilita e
tempestivita.

Mission

LY

~ - LA NOSTRA VISION
Diventare il punto di riferimento nel settore della cantieristica meccanica ed elettromeccanica, offrendo soluzioni
innovative e affidabili per le esigenze industriali pit complesse.
-—
Vision




1.3. La nostra storia

Farina Manutenzioni Industriali S.r.1. ¢ stata fondata nel 2011 da Luciano e Roberto Farina ed ¢ emersa come una risorsa aftidabile nel panorama
industriale italiano. Partendo affiancata a Farina Service S.r.l., ha rapidamente ampliato il proprio ambito di competenza, diventando un pilastro nel
settore della cantieristica e del piping.

La sede principale, situata ad Alfonsine (RA), rappresenta il cuore pulsante delle operazioni, con un’officina specializzata in carpenteria e costruzioni,
a supporto delle attivita di cantiere.

Nel corso degli anni ha intrapreso un percorso di crescita costante, ampliando le proprie attivita ¢ aumentando la produzione che ha confluito
nell’inaugurazione di un nuovo centro operativo, nel 2016, nella zona industriale Bassette di Ravenna, che funge da punto focale per le attivita di
cantieristica, coprendo una vasta gamma di settori, tra cui la meccanica e la realizzazione di impianti industriali e civili.

Con il trascorrere degli anni, la specializzazione nella riparazione e sostituzione di nastri trasportatori ¢ diventata un punto di forza distintivo. Grazie
al know-how di alto livello posseduto dai tecnici interni e ad investimenti costanti in ricerca e sviluppo, I’azienda ha ottenuto il suo primo brevetto
industriale nell’anno 2017, relativo ad un particolare metodo di rifilatura per nastri trasportatori.

2011 2012 2015 2016 2019 |

-._Oﬁ.ﬁ.—Oﬁ |
el S g s MY

Fondazione di Settore Nastri Riparazioni Apertura PMI Innovativa
F.M.L Trasportatori Cassoni Metallici Terza Sede & Brevetto
Nascita da Farina Riparazione e Sede di Via Stroppata Zona Bassette - Ravenna Macchinario innovativo
Service S.r.l. vulcanizzazione
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1.4. Certificazioni

QUALITA
AENOR _-. ISO 9001

Confia

Certificato del
Sistema di Gestione della Qualita Tale certificazione conferma I’implementazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione per la

Qualita finalizzato a garantire il controllo dei processi, la soddisfazione del cliente e il miglioramento

GESTIONE

Salkvomuta continuo delle prestazioni.

is09001

ER-0100/2014

AENOR certifica che I'organizzazione

F.M.I. FARINA MANUTENZIONI INDUSTRIALI
S.R.L.

a i gestione della qualita conforme alla norma 150 9001:2015

dispone di unsis}

fattivith metalli

strutturalee
B) manutenziane meccanica
g

freddo di tappeti i AIAF. 28
17-18)

Lallegato aquesto Certificato comprende lattivita della scopo
soggottn al Riconoscimento ACCREDIA.

B)VIA 46, -Italla)
A)WIADELLA COOPERAZIONE, 1. 48011 - ALFONSINE (RAVENNA
Italia

B)C) VIASTROPPATA, 78. 48011 - ALFONSINE (RAVENNA - Italia)

Rafael GARCIA MEIRD
CED

AENOR INTERNACIONAL 5.4,
Génova, . 28004 Madrld. Espafia
Tel. 314326000, www aenor rom
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AENOR ™%

Certificato del Sistema di Gestione
Sicurezza e Salute sul Lavoro

SICUREZZA SALUTE
SULLAVORD

15045001

SST-0119/2014
AENOR certifica che | organizzazione
F.M.I. FARINA MANUTENZIONI INDUSTRIALI
S.R.L.

lute sul Lavora conforme allo standard IS0

dispane di un sister

tione dells Sicure;

talli

perle

strutturalee
Bjmanutenzione meceanica
g

acaldoea
freddo di tappetiin gomma di nastri trasportatori, (Settori IAF: 26 -
17-18)

che presso; - B)VIA 48. 48123 - AREA INDUSTRIALE
(PROVINCIA DI RAVENNA - ltalin)
A) VIADELLA COOPERAZIONE, 1 48011 ALFONSINE (RAVENNA

Italia)
B)C) VIASTROPPATA, 78 48011 - ALFONSINE (RAVENNA - Italia)
o4

Rafael GARCI,

I iatadel % 20140904

. -
R AENOR CONFIAS AU
JIQNET Genova, 6 28004 Madrid. Espana
; Tel 81 4326000 - www 4200 com

AENORItallaCorsa Teapan, 16. 10135 Tesin - wvw secaritalincant

SICUREZZA
ISO 45001

Tale certificazione conferma 1I’implementazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro volto a prevenire infortuni e malattie professionali, ridurre i rischi e
migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute e sicurezza.
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MARCATURA CE
AENOR = UNIIT 109

Certificato di conformita _ ‘ _
del controllo della produzione in fabbrica Tale certificazione conferma la conformita del sistema di controllo della produzione in fabbrica

c € (FPC), necessaria per la marcatura CE dei componenti strutturali in acciaio e alluminio destinati a opere
0099 di ingegneria civile e strutturale.
0099/CPR/AB1/0156

FM.I. FARINA MANUTENZIONI INDUSTRIALI
S.R.L.

50 VIADELLACOOPERAZIONE, 1, 48011- ALFONSINE, (RAVENNA- ltalia)
o Componentidistrutturedi acciaio EN 10902

EN 1030-1:2009+ ALZ01L

Rifermenti  In Allegato al Certificato

iproduzione V1A DELLA COOPERAZIONE, 1. 4B011 - ALY Italia)

al sistema 2+ relative alla valutazione e verifica della costanzadella
prestazions descritto nell aliegato ZA della norma armenizzata di cuisopra,
echeil in i

nella norma armorzzata

Questo cestifi tida fino all
c i imetodidiprova

fabbrica inclusi nella valutare la
prestazione eche produzior
non siang cambiate in modo significativo,

2015-08-07
20250507
20260307
Rafael GARCIA MEIRO
[=:4)
ASAU
Génova, b 28004 Madrid. Espafia PREss

Tel, +34 51 43260 00,
Wi Denorcom
AENGS Il Cor Teapar, 16, 10130 Tovina - wiwwe aenatitale com
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CERTIFICAZIONE SOA

Tale certificazione attesta il possesso dei requisiti economici-finanziari, tecnico-organizzativi e di
R idoneita morale necessari per I’esecuzione di lavori pubblici di importo superiore alle soglie previste
ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICT

N, 7SH9/68/07 del 13/01/2026

I Wekria ks dalla normativa vigente.

con sede in: ALFONSINE cap: 48011 provincia RAVENNA
indirzzo VIA DELLA GOOPERAZIONE 1
Isceilto alka CCIAA di Fi alne CF: PivA:
Rappresantant lsgall: Cireltor tecnici
Titoko nome & cognoma Codlca Fiscale Titolo nome & cognome Carlcn Fiscala
LUBIANE FARINA FRNLONSTAZIATIH Geom, DAKIELE DALPOZZD OLPONLSIBAATIT
~ROBERTO FARINA FRNRRTAZA2TAT91K Gaam, RAFFAELLA PALMIERI PLMRFEZMAD121S

Catagerie o classifiche di qualficazione

.

G aren towia il 8- cal ©F et wenco ou &
Fonmian = tualTcasie conemse i uaticazcos

[osiea | v | k [ -1 : 3 -1 ]

= fo

. drwilw wenico i 4
conmesas b scasiona

Limpresa possiede |a certificazione (art. 4, comma 1, Allegato Il.12 al d.igs. 36/2023) valida fina al 14/02/2026 rilasciata da
AENOR ITALIA CORSO TRAPANI alfimprasa F.M.|, FARINA MANUTENZION! INDUSTRIALLS R.L codice fiscala
02419350398

Atestazione n 75097 {N.ra progr /Codice SOA |
sostiuiscs l8 6224/89/07
ofgnar | O2/D7/2024 | Scedens ealdih | 40710027 (era
it
e b )
caden za valdiie
wowno | 13012028 | vnnaie Sy e 0110772029
Copiadel fima digitale & arch banca dal delle Autoriia Nazionale Anticomuziane:
W Logale Rappressntants :imm;gﬂsd@-.‘ Il Dirstigra Teonico
GIOVANNI SALVATORE PELAZZI S £, AN\ GIySERPE VicGIANI
— ) f 1 /7
Gt ) | 2( 2anprivin)d)
b i ef EEe )7 £y
! NGy \ 7" /
N v
Tt
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Ve,
.l.‘.er-tiralia

Y Organlsmo di certificazione

CERTIFICATO/CERTIFICATE N.B23524

F.M.L.
FARINA MANUTENZION! INDUSTRIALI S.r.l.

6 canforme alla Prassi i (i ferimenta
s been resulfed n compiiance with the Refecence Practices

UNI/PdR 125:2022

perilseg
Jor

ue  O7/11Z024
/17004
06/11/2027

Data i prima e

ACCREDIA 'S

CERTIFICATO PARITA DI GENERE
PdR 125

Tale certificazione riconosce 1’adozione di un sistema di gestione orientato alla parita di genere, volto
a garantire pari opportunita, equita distributiva e inclusione, attraverso indicatori misurabili relativi a
cultura, governance, processi HR e tutela della genitorialita.
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1.5. Servizi

Manutenzioni industriali

Le attivita di manutenzione industriale eseguite sia in relazione ad interventi ordinari che straordinari, rappresentano il core business di F.M.I. S.r.l.

Attraverso la sede di Ravenna, nella quale vengono eseguite attivita interne all’officina presente, funge da centro operativo per le attivita cantieristiche
nella zona della provincia di Ravenna, dedicata soprattutto ad attivita di manutenzione di impianti di piping.

I principali settori per i quali viene erogato il servizio riguardano il settore meccanico, chimico, agroalimentare e quello bioenergetico.

16



Nastri trasportatori e rulli gommati

Grazie alla competenza, conoscenza e passione dei tecnici specializzati, FM.I. S.r.1. offre una vasta gamma di servizi per i nastri trasportatori, come
la vendita e assistenza di nastri in gomma, PVC e poliuretano, operando a livello globale, prevalentemente in Australia, Stati Uniti ed Europa offrendo
un servizio di supervisione tecnica per I’installazione e la giunzione di nastri per la filtrazione FILTERBELT.

Infine, grazie al costante investimento in R&S, come citato in precedenza, 1’azienda ha ottenuto nel 2018 il brevetto per invenzione industriale relativo
al “metodo di rifilatura di un nastro drenante di trasporto”.

Attivita d1 carpenteria

Da oltre dieci anni I’azienda opera nel settore della carpenteria meccanica presso la sede di Via della Cooperazione 1, integrando nella vasta gamma
di servizi attivita complementari alle principali competenze. All’interno della carpenteria vengono eseguite attivita quali taglio al plasma, saldatura
con TIG, taglio di lamiere e lavorazioni su acciaio INOX.

17



Riparazioni meccaniche

In un ambiente in continua evoluzione, diversificare il portafoglio di servizi ¢ essenziale per il successo.

Da anni, I’azienda ¢ attiva anche nella manutenzione di Box metallici per il trasporto merci, ottimizzando le operazioni logistiche dei propri clienti.

La manutenzione include il lavaggio e la riparazione delle parti danneggiate dei Box metallici.

18



CAPITOLO 2:
IMPEGNO AMBIENTALE

19



2.1. Consumo energetico

Nel 2025 F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.1. ha avuto un consumo energetico totale di 1031,69 MWh.

Le emissioni totali sono divise in rinnovabili € non rinnovabili, rispettivamente pari a 83,65 MWh e 948,04 MWh.

Il consumo di combustibili e carburanti fossili ¢ pari a 870,29 MWh, non ci sono stati consumi di combustibili e biocarburanti.
Non ci sono stati consumi di energia elettrica autoconsumata da fotovoltaico.

E stato registrato un totale di emissioni di gas ad effetto serra pari a 247,15 tCOzeq.

Le emissioni Scope 1, ossia quelle dirette dell’azienda, ammontano a 214,79 tCO.eq, mentre le emissioni Scope 2, derivanti dall’energia elettrica
acquistata e consumata, sono 32,36 tCOzeq.

@B

RINNOVABILI NON RINNOVABILI COMBUSTIBILI E EMISSIONI CO:2 EMISSIONI COz

da rete da rete CARBURANTI FOSSILI derivate dallo Scope 2 dirette dallo Scope 1
83,65 MWh 948,04 MWh 870,29 MWh 32,36 tCO2eq 214,79 tCOz2eq
L] )
\‘ I ’l‘
A0
If'c'\‘
FONTI V

NON RINNOVABILI

92,36% TOTALE EMISSIONI
FONTI N

RINNOVABILI 247,15 tCOzeq
7,64%

TOTALE
1.031,69 MWh
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2.2. Acqua

Nel 2025 F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.1. ha prelevato un totale di 2201,20 metri cubi di acqua dalla rete idrica.

L’intero prelievo € avvenuto in zone ad elevato stress idrico come indicato dal World Resources Institute.

0% 5

] <Al :
e e ™,
PRELIEVO IDRICO PRELIEVO IDRICO
TOTALE
3
2201,20m 2201,20 m?
acqua prelevata dalla rete idrica acqua totale prelevata
situata in

dalla rete idrica
zone ad elevato stress idrico,

come indicato dal World

Resources Institute

Pur essendo I’acqua una risorsa fondamentale nei processi produttivi, F.M.1. Farina Manutenzioni Industriali S.r.1. ha intrapreso un percorso strutturato
volto a contenere 1 volumi complessivi prelevati e a migliorare I’efficienza nel riutilizzo idrico.

Le iniziative adottate sono orientate alla riduzione dell’impatto ambientale e alla creazione di un modello di gestione sostenibile, capace di limitare il
consumo di risorse naturali, soprattutto in aree soggette a una crescente scarsita d’acqua.

21



2.3. Rifiuti

Nel 2025 F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.1. ha generato un totale di 43,30 tonnellate di rifiuti, di cui 6,99 tonnellate classificate come non
pericolosi, mentre le restanti 36,31 tonnellate come pericolosi.

L’intera quantita di rifiuti non pericolosi ¢ stata inviata a recupero.

Per 1 rifiuti pericolosi, solo 27,05 tonnellate sono state inviate a recupero mentre le restanti 9,25 tonnellate sono state smaltite.

Rifiuti totali generati nel 2025:

43,30 ton
rifiuti non pericolosi: rifiuti pericolosi:
6,99 ton 36,31 ton

rifiuti non pericolosi = 6,99 ton inviati a recupero

1
| 1 rifiuti pericolosi = 27,05 ton inviati a recupero

9,25 ton smaltite
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CAPITOLO 3:
IMPEGNO SOCIALE




3.1. Forza lavoro

I valori relativi alla forza lavoro sono espressi in FTE (Full Time Equivalent).

Nel 2025 il personale totale di F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.l. ¢ stato composto da 77,12 dipendenti FTE, tutti coperti dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), che garantisce condizioni di lavoro eque ed uniformi per tutti i lavoratori, stabilendo gli standard minimi
riguardo retribuzione, orario di lavoro, ferie e tutele sindacali.

Dei dipendenti totali 70,12 FTE sono impegnati con contratto a tempo indeterminato, mentre i restanti 7 F7E hanno un contratto a tempo determinato.
La distribuzione di genere evidenzia la presenza di 74 FTE di genere maschile e 3,12 FTE di genere femminile.
Nel 2025 si sono verificate 17 cessazione del rapporto di lavoro.

Il tipo di impiego ¢ stato per 76 FTE a tempo pieno, e per 1,12 FTE part time.

... 77 1 2 Dipendenti FTE
eqia® .

Coperti da CCNL
70 ,1 2 7 Tempo
.Q‘ Tempo Indeterminato Determinato
4, i .IT U
Eag &=

(D76 (D1R2=
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3.2. Formazione, salute e sicurezza

Indicatori di Formazione del Personale L . L. . . . . .
Nel corso del 2025 la Societa ha investito in modo significativo nella formazione dei suoi

dipendenti, con 1304 ore medie di formazione, suddivise in 1182 ore medie di formazione per

%\ @Q dipendenti maschi e 122 ore medie per dipendenti femmine
LE] .

ORE MEDIE DI ORE MEDIE DI ORE MEDIE DI
FORMAZIONE FORMAZIONE FORMAZIONE
TOTALI DIPENDENTI MASCHI DIPENDENTI FEMMINE

1304 1182 122
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@ Indicatori di Sicurezza sul Lavoro

&@ 10

Infortuni sul lavoro
registrati

10

1.750

Ore annue lavorate
daldipFT

1.750

%142,41450

Ore totali lavorate annue

142.414,50

Tasso di Decessi sul
infortunio lavoro
14,04 0

F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.1. si impegna anche in un costante miglioramento della
sicurezza nei propri impianti, con interventi mirati nelle linee produttive.

Nell’anno 2025 sono stati registrati 10 infortuni sul lavoro e nessun decesso.

26



CAPITOLO 4.
SINTESI TABELLARE



Sintesi tabellare

In quest’ultima sezione sono riportate, in modo schematico, le 11 metriche che compongono il Modulo Base del VSM all’interno del report di
sostenibilita di FM.I. S.r.l.

Metrica B1

Informazioni Generali

Voce ‘ Informazione ‘
Forma Legale S.rl.

Codice NACE 33.12.10

Totale attivo 4.627.562,18

Ricavi Vendite e prestazioni 10.043.634,24 €
Numero di dipendenti 79

Paese principale di attivita Italia

Geolocalizzazione siti

Voce Informazione

Attivita Attivita di manutenzione di impianti
industriali e di montaggi civili e industriali
presso terzi

Indirizzo Via della Cooperazione 18
Codice postale 48011

Citta Alfonsine

Paese Italia
Coordinate 44.51443, 12.04497
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Certificazioni ESG

Voce ‘ Rilascio Scadenza
ISO 9001 14/02/2014 09/03/2026
ISO 45001 04/09/2020 04/09/2026
ISO 1090-1 07/09/2015 07/09/2028
Parita di genere 07/11/2024 06/11/2027
SOA OS 18-A 02/07/2024 01/07/2027

Metrica B2
Politiche ambientali e sociali

F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.l. opera nel settore delle manutenzioni industriali e dei servizi tecnici, fornendo attivita specializzate a
supporto dei processi produttivi dei clienti.

L’azienda integra progressivamente principi di sostenibilita nella gestione operativa, con particolare attenzione all’efficienza energetica, alla gestione
responsabile delle risorse e alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

L’azienda monitora i consumi energetici e le emissioni di gas a effetto serra sulla base dei dati relativi all’utilizzo di combustibili e di energia elettrica.
In particolare, sono rendicontate le emissioni dirette (Scope 1) e indirette da energia acquistata (Scope 2), che nel periodo di riferimento ammontano
complessivamente a 247,15 tCO2eq.

I1 profilo energetico evidenzia una significativa incidenza dei consumi da combustibili fossili, connessi alla natura operativa delle attivita svolte,
affiancata da una quota di energia elettrica da fonti rinnovabili.

L’azienda ¢ consapevole dell’impatto energetico delle proprie attivita e mantiene un’attenzione costante al miglioramento dell’efficienza e alla
possibile riduzione delle emissioni, anche attraverso un utilizzo piu efficiente delle risorse energetiche.
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Non ¢ attualmente implementato un sistema strutturato di monitoraggio delle emissioni indirette lungo la catena del valore (Scope 3), ma 1’azienda
valuta possibili sviluppi futuri in tal senso.

Metrica B3

Consumo Energetico [MWh]

Voce Non Rinnovabile ‘ Rinnovabile ‘ Totale parziale
Combustibili e carburanti fossili 870,29 0 870,29
Combustibili e biocarburanti 0 0 0
Elettricita da rete 72,45 83,65 156,10
Elettricita autoconsumata 0 0 0
Elettricita ceduta a rete 0 0 0
Totale 948,04 83,65 1031,69
Voce Informazione ‘

Scope 1 214,79

Scope 2 32,36

Totale 247,15

Intensita emissiva 0,0000246075
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Metrica B4

Inquinamento di aria, acqua e suolo

F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.I1. non ¢ soggetta a obblighi specifici di comunicazione in materia di emissioni inquinanti in aria, acqua e
suolo. Le attivita svolte non generano impatti ambientali significativi tali da richiedere monitoraggi specifici ai sensi della normativa vigente.

Metrica B5

Biodiversita
F.MLI. Farina Manutenzioni Industriali S.r.1. non possiede siti produttivi o magazzini in prossimita di aree sensibili dal punto di vista della biodiversita.

Metrica B6

Acqua [MQ)]

DCCE 0 C (0 0 C ( 0
Prelievo idrico totale 2155,2
Consumo idrico totale 0
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Metrica B7

Uso delle risorse, economia circolare e gestione dei rifiuti

Totale di rifiuti pericolosi 36,31 ton

Totale di rifiuti non pericolosi 6,99 ton

Totale di rifiuti generati 43,30 ton
0 C C 0 0

Riciclati o recupero 34,045 ton

Smaltiti 9,2529 ton

Totale di rifiuti generati 43,298 ton

Quantita
Rifiuti non pericolosi inviati a [ton]
Recupero 6,99 100
Smaltimento 0 0
Rifiuti pericolosi inviati a Quantita [ton]
Recupero 27,05
Smaltimento 9,253
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Metrica BS

Forza lavoro

Numero di Numero di
Tipologia di contratto Dipendenti Paese del contratto Dipendenti
Indeterminato 70,12 Italia 77,12
Determinato 7 Altro 0
Totale 77,12 Totale 77,12
Numero di
Genere Dipendenti
Maschio 74
Femmina 3,12
Totale 77,12
Metrica B9
Salute e sicurezza
[} ALOIC A10I°€C
Infortuni sul lavoro registrati 10
Ore annue lavorate da 1 dip FT 1.750
Ore totali lavorate annue 142.414,50
Tasso di infortunio 14,0435
Decessi sul lavoro 0
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Metrica B10

Retribuzione e formazione

Voce Informazione

CCNL Metalmeccanico PMI Confimi
Salario minino a CCNL 10,26€/h

Gender pay gap (>150 dip)

Ore di formazione 1304

Ore di formazione Femmina 122

Ore di formazione Maschio 1182

Metrica B11

F.M.I. Farina Manutenzioni Industriali S.r.l. non ha avuto condanne per corruzione o concussione.
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